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Talepte Bulunan :Av. B.G.

Talebin Konusu : S.T. hakkinda Izmir 25. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2014/...
Esas sayil1 dosyasinda goriilmekte olan davada, A.U.'nin yaralanmas: ile sonuglanan kazanim 4857,
6331 ve 5510 sayili Yasalar ve ilgili mevzuata gore incelenerek, kazanin niteligi ile kazadaki kusur
durumu hakkinda HMK 293'"lincii maddeye gore goriis bildirilmesi.

I- INCELEMEYE ESAS BELGELER VE iLGIiLi MEVZUAT

A- Incelemelerde Esas Alinan Belgeler

Inceleme ve degerlendirmelerimizde, tarafimiza sunulmus olan; Kaza ile ilgili olarak
Izmir 25. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2014/.. Esas sayili dosyasi, Izmir 12'nci I Mahkemesi'nin
2012/... Esas sayili dava dosyasinda yer alan bilirkisi raporlari, sanik ve tanik ifadeleri, kolluk
gorevlilerince alinmis ifadeler ve yapilmis tespitler esas alinmistir.

B- Hukuki Dayanak

Tarafimizca hazirlanan raporun hukuki dayanagi, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun Uzman Goriigii bashikli 293'tincli maddesinde yer alan; “Taraflar, dava konusu olayla
ilgili olarak, uzmanindan bilimsel miitalaa alabilirler. Sadece bu nedenle ayrica siire istenemez....”

Hikmii olup, talep konusunda uzmanlik alanlarimiz i¢inde bulunan yonler itibariyle
goriis bildirilmistir.

C- Konu Ile Ilgili Mevzuat

A- 4857 sayili Is Kanununun Gegici 2'nci maddesinde yer alan “I1475 sayili Kanuna
gore halen yiiriirliikte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykiri olmayan
hiikiimleri yeni yonetmelikler ¢cikaritlincaya kadar yiiriirliikte kalir.” hilkkmiine gore, 4857 sayilt
Yasa'ya gore bir konuda yonetmelik yayimnlandiginda o konu ile ilgili ve 1475 sayili Yasa'ya gore
yayinlanmuis tiiziik ve yonetmeliklerin hukuken uygulama alani kalmamustir.

Dava konusu is kazas1 31.05.2012 tarihinde meydana gelmistir. Bu nedenle, kaza ile
ilgili kusur degerlendirmesinin, bu tarih itibariyle yiiriirliikte olan mevzuata gére yapilmas1 gerekir.
Zira, hukuki ve cezai anlamda kusurun, ilgili mevzuatta belirlenmis yiikiimliiliikklere gore ve kusur
oraninin, uyulmayan ylikiimliiliiklerin miktar1 ve derecesi ile meydana gelen kazaya etkisine gore
belirlenmesi gerekir.

Kaza tarihi itibariyle, kusur durumunun tespitinde esas alinmasi gereken mevzuat;

1- 4857 sayil1 Yasanim 2 ve 6'nct maddesi, Is Saghgi Ve Giivenligi bashig altinda yer
alan ve 20.06.2012 tarihli 6331 sayih Is Saghigi Ve Giivenligi Yasasmin 37'nci maddesi ile
yiirtirliikten kaldirilmis olan 77 — 89'uncu maddeleri, Gegici 2'nci maddesi,

2- 4857 sayili Yasanin Miilga 78, 80 ve 81'inci maddelerine gore yayinlanmis olan isi
saglig1 ve glivenligi ile ilgili yonetmeliklerden;

a- 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Islerinde
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Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi (05.10.2013/28786 tarih ve sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan
Yap Islerinde Is Sagligi Ve Giivenligi Ydnetmeligi ile yiiriirliikten kaldirildr)

b- 07.04.2004 tarihli 25426 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cahsanlarin Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (15.05.2013/28648
tarih ve sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik ile yiriirliikkten kaldirildi),

c- 11 Subat 2004, 25370 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmis olan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (25.04.2013/28628 tarih ve sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi ile
yiiriirliikten kaldirildi),

d- 11 Subat 2004, 25370 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis olan Kisisel Koruyucu
Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik (02.07.2013/28695 tarih ve
sayill Resmi Gazete'de yaymlanan Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y6netmelik ile yiiriirliikten kaldirildi),

e- 09.12.2003 tarihli 25311 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmis olan Is Saghg Ve
Giivenligi Yonetmeligi (Danistay 10. Dairesinin 15.06.06 - 2006/3007 sayili karar1 ile iptal
edilmistir),

3- 16.12.2010 tarihli 27787 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yénetmelik,

4- 11.1.1974 tarihli 14765 sayili Resmi Gazetede, 1475 sayili Is Kanununa gore
yaymlanmis olan ve Is Saghigi Ve Giivenligi Y&netmeligi'nin Damistay'ca iptali nedeniyle
uygulanmaya devam edilen is¢i Saghgi Ve Is Giivenligi Tiiziigii,

Olugmaktadir. Belirtilen mevzuatta yer alan kaza ile ilgili hiikiimlere, asagidaki
degerlendirmelerimizde yer verilmis ve dikkate alinmistir.

I1- INCELEMELER VE DEGERLENDIRMELER

A- Kaza Hakkinda Diizenlenmis Bilirkisi Raporlari ile ilgili Inceleme Ve
Degerlendirmeler

1- Ankara 29. Asliye Ceza Mahkemesine talimatla dizenlettirilen 22.06.2015 tarihli
bilirkisi kurulu raporunda, kaza tarihinden sonra yiiriirliige girmis olan 6331 sayili Yasa'nin
igverenin ve is¢ilerin yiikiimliiliikleri ve is sagligt ve giivenligi hizmetleri ile ilgili 4, 6, 19.
maddeleri, 6331 sayili Kanuna dayanilarak 05.10.2013 tarihli 28786 sayili Resmi Gazetede
yaymlanmis olan Yap: Islerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri degerlendirmede
esas alinmustir.

Ayrica, raporda T. Miihendislik firmasina yiiklenen kusurun nedenlerinden biri olarak,
isyerinde “Isci Saghg Ve Is Giivenligi Ortak Birimini olusturmadig veya yetkili firmalardan bu
hizmeti almadig1” gerekgesi gosterilmistir. Oysa, 4857 sayil1 Yasanin 20.06.2012 tarihli 6331 sayili
Yasa ile miilga 85'inci maddesinde yer aldig: iizere, raporda belirtilen yiikiimliiliikkler 50 ve daha
fazla is¢i ¢alistiran isyerleri i¢in zorunlu olup, T. Miihendislik firmas1 Miilga 4857/85'inci madde
kapsaminda bulunmamaktadir.

Belirtilen nedenlerle, kaza tarihi itibariyle uyulmasi zorunlu olmayan
yiikiimliikler dikkate alinarak yapilmis kusur tespiti hukuken hatal ve gecersiz oldugundan,
rapordaki kusur tespitinin hukuki ve cezai islemlere dayanak alinmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2- Izmir 4. Sulh Ceza Mahkemesince (kapatilan) diizenlettirilen 09.09.2014 tarihli
bilirkisi kurulu raporunda, Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigi'niin Genel Hukumler béliminde, 4.
maddesinde yer alan; “igsverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglk
sartlarimi  saglamasi, kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike
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goOsterenleri veya hammaddelerden zehir/i veya zararli olanlari, yapilan isin ozelligine ve fennin
gereklerine gore bu tehlike ve zararlart azaltan alet ve edevatla degistirmesi is kazalarini énlemek
lizere igyerinde alinmasi ve bulundurulmas: gerekli tedbir ve araglart ve alinacak diger is giivenligi
tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir. “ hikmi kismen alinarak kazaya uyarlanmistir.

Oysa maddeye gore isverene yiiklenen gorev, teknik sartlarin getirdigi yeniliklere
uygun malzemenin kullandirilmasi ve izlenmesi gorevi oldugundan, madde hiikmiiniin is kazasi ile
ilgili bulunmamakta ve kusuru degerlendirmesinde dikkate alinacak hukuki metin niteligi
tasimamaktadir.

Raporda, is kazasi ile ilgili olarak kusur degerlendirmesinde esas alinmasi gereken
tek hiikiim Tiiziigiin 3. maddesinde yer alan; “Isveren,iscilere yapmakta olduklar: islerinde uymalar:
gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek ig¢ilere yenisinin gerektigi bilgileri
vermek zorundadw: ““ hikmidir. Ancak, kaza ile ilgili ve kaza tarihi itibariyle yururlikte
bulunan 4857 sayih Yasa hiikiimleri ile Yonetmelikler ise kusur degerlendirmesinde dikkate
aliInmamstir.

3- Savcilik Sorusturmasi sirasinda diizenlenen 31.01.2013 tarihli bilirkisi raporunda,
kusur degerlendirmesinde esas alinan Is¢i Saghgn Ve Is Giivenligi Tiiziigi'niin 2.
maddesindeki; “Her igveren, isyerinde iscilerinin saghgim ve is giivenligini saglamak igin,bu
Tiiziikte belirtilen sartlart yerine getirmek araglart noksansiz bulundurmak gerekli olani yapmakla
yiikiimliidiir. Isciler de,bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar. ** hikkmii ile Tiiziigiin 3.
maddesinde yer alan “Isveren, iscilere yapmakta olduklar: islerinde uymalar: gerekli saglik ve
giivenlik tedbirlerini ogretmek ve is degistirecek ig¢ilere yenisinin gerektigi bilgileri vermek
zorundadir. “* hikmii kazadaki kusur degerlendirmesi dikkate alinmasi gereken diizenlemelerdendir.

Raporda kusur tespitinde esas alinan Tiziigiin “Kisise/ Koruma Araglari” baghikli
Altinct Kisminda 629. maddede yer alan;

“"Madde 529-Emniyet kemerleri, kromlu kalin kosele kayislarindan veya keten, pamuk
dokuma veya uygun diger bir malzemeden yapilmis olacaktir.

Emniyet kemerleri, en az 12 santimetre genisliginde ve 6 milimetre kalinliginda uygun
malzemeden yapilacak ve tasima yiikii, en az 1150 kilogram olacaktir.

Emniyet kemerlerinin ve techizatimin, kesik veya kusurlu bulunup bulunmadikiari,
perc¢in veya dikislerinin saglam olup olmadiklari, periyodik olarak kontrol edilecek ve arizalar
giderilmeden ve kusurlar diizeltilmeden kemerler kullamilmayacakti. Emniyet kemerlerinin bitun
techizati, kemerin dayanmasi gereken 1150 kilogram yiike dayanacaktir.”

Ve 532. maddesinde yer alan;”

“Madde 532-Agir veya yuvarlanabilen malzemenin kaldirilip tasindigr islerde,
iscilerin pabuglarinin iizerine metal bir koruyucu takilacak veya iscilere, ¢elik maskaratali emniyet
ayakkabisi verilecektir.

Asit veya tostiklerle ¢alisan isgilere, lastik veya benzeri malzemeden yapilmis ve bu
maddelere dayanikli, ¢cizme veya ayakkabilar verilecektir. Evimis maden veya sicak veya yipratici,
asindirict ve kemirici ve benzeri maddelerle ¢alisan iscilere, tahta tabanli uygun ayakkabilar
verilecektir. Emniyet ayakkabilarinin burunlarindaki metal bombeler, 100 santimetreden diisecek 20
kilogram agirliga dayanacak sekilde, ¢elik veya baska bir maddeden yapilmis olacaktir.

Elektrik islerinde ¢alisan isgilere, ¢ivili veya kabarali ayakkabilar giydirilmeyecek,
topuklart ve tabani tahta kavilyali veya dikisli veya lastik ayakkabilar verilecektir.

Kwvilcimi tehlikeli, oldugu islerde ¢alisan iscilerin ayakkabilarinda, ¢elik veya demir
¢ivi, kabara, burun demiri, nal¢a gibi metal kisimlar bulunmayacaktir.

Su veya c¢amur icinde veya havuzlarda c¢alisan iscilere, uygun boyda ve nitelikte ¢izmeler
verilecektir.”

Hiklmlerinin, kazanin olus sekli ve buna gore kazadaki kusur degerlendirmesi ile
ilgisi bulunmamaktadir.

Raporda, kaza ile ilgili ve kaza tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 4857 sayih
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Yasa hiikiimleri ile Yonetmelikler kusur degerlendirmesinde dikkate alinmamstir.

B- Kazada Tarihinde Gegerli Mevzuata Ve Kazanin Olus Sekline Gore, Ceza
Hukuku Acisindan Kusur Durumu le Ilgili inceleme Ve Degerlendirmeler

1- Is kazasinin olusundaki kusurun tespitinde, ceza yargilamasi acisindan esas
alinmas1 gereken Olciitler; Kazanin oldugu yapim isindeki taraflar, taraflara ilgili mevzuatta is
giivenligi yoniinden yliklenmis yiikiimliiliikler ve taraflarin bu yiikiimliiliiklere uyup uymadiklari,
son olarak da kazanin olusumunda bu yiikiimliiliiklerinden hangisine uymamanin asil, hangisine
uymamanin tali etken oldugudur. Asil etkenin tespitinde esas alinmasi gercken ise, kazaya esas
kusuru olusturan fiil ile kaza arasinda nedensellik bag kurulmasi gerekliligidir.

2- Dosyada bulunan belgelere gore, is kazasinin meydana geldigi ... Bankasi'na ait
binanin tadilat isi M. Mimarlik firmasina verilmis, M. Mimarlik firmasinca da tadilat kapsaminda
yapilmasi gereken, binaya asansor kurulumu isi i¢in zemin betonlarinin kesilerek asansor boslugu
acilmasi isi T. Miihendislik firmasina yaptirilmistir. Buna gore her iki isveren arasinda, 4857 sayili
Yasa'nin 2'nci maddesinin altiner fikrasinda yer alan;

“Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu ig icin goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt igveren iliskisi
denir. ...” hiikkmiine gore alt isveren — iist isveren iligkisi bulunmakta,

Maddede yer alan “...Bu iliskide asul igsveren, alt isverenin is¢ilerine karst o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. “ hikkmiine gore de,
meydana gelen is kazas: ile ilgili Is Yasasinda alt igverene yiiklenen sorumluluklardan asil
isverenin miisterek sorumlulugu bulunmaktadir.

3- Kaza ile ilgili olarak;

a- Karabaglar Polis Merkezi Amirligince diizenlenen 31.05.2012 tarihli Olay Yeri
Inceleme Raporunda ve cizilen Krokide; ... binamn giris kisminda uyari ve ikaz levhalar:
bulundugu, teras katta asansér boslugunun etrafinda giivenlik seridi oldugu, bosluk solunda duvara
sarkik sekilde u¢ kisimlart kesik demir ¢ubuk bulunan beton pargasi oldugu, boslugun altinda 3.
kata ait zeminde iki adet sart renkli baret, bir adet plastik gozliik ve bir adet siyah renkli spor
ayakkabt oldugu, olay yerinde herhangi bir emniyet kemeri olmadigu...”

b- Karabaglar Polis Merkezi Amirligince diizenlenen 31.05.2012 tarihli Gorgii Ve
Tespit Tutanaginda ise; “...asansor boslugu yapimi amaciyla ilk ii¢ katinda anilan él¢iilerde betonun
kesildigi, binanmin en iist kati yani damindaki zeminin hidrolik kesim makinasiyla kesme ¢alismast
yapilirken, isimleri A.U. ve S.K. olan kisilerin bastiklari_zemini_asansor boslugu yapimi icin
keserlerken dordiincii kattan ikinci kata yaklasik 5 metre  yiikseklikten ikinci katta bulunan
molozlarin tizerine diistiikleri, ...

...yapilan gozlemde, ikinci katta 6 mt x 4 mt ebatinda ankrajlar ile emniyet seridinin
bulundugu , ikinci kat zemininde yine 2.20 mt x 2,50 mt ebatinda beton zeminin kesik oldugu,
dordiincii kat zeminin ise ayni odlgiilerde kesilmeye ¢alismasi sirasinda, kesilen zeminin ¢apraz
sekilde tahminen yarisimin ikinci kata diistiigii, kalan diger yarisimin agsagr sarkik sekilde asili
kaldigimin goriildiigii...”

Tespitleri yapilmustir.

c- Kaza ile ilgili alinms ifadelerden; i
(1) Karabaglar Polis Merkezi Amirligince alinan ifadesinde A.U. tarafindan; “.. 3.
katin ¢ati tavan betonunu kirdigimiz esnada, kirmakta oldugumuz ve iizerinde bulundugum beton
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parcasmin yerinden ayrilmasi nedeniyle dengemizi kaybederek daha once kirmis oldugumuzu beton
bosluklardan zemine diiserek yaralandik...”,

[zmir 4. Sulh Ceza Mahkemesinde alinan ifadesinde de;...” esasen beton kirma isine
tist kattan baslayp, asagr dogru inmemiz gerekirken, isyerindeki miihendisin ,istegi itizerine alt
kattan baslayarak iiste dogru asansor bosluklarini kesmeye ve kirmaya basladik. Olay tarihinde ¢ati
katinda ¢alisiyorduk. Yamimda Selahattin de vardi. Asansér boslugu olacak boliim daha onceden
kesilmisti. Biz komprasorle kesilen betonu kirtyorduk. Kirtlan beton pargasi ile iki kat asagi diismem
sonucu yaraladim. Kirma benim dedigim gibi yapilsa idi sadece bir alt kata diigiip bu kadar agir
varalanmayacaktim. Sanigin dedigi gibi baret, ¢elik burunlu ayakkabi, ve gozliik vardi, ancak ¢ati
katinda emniyet kemerini takabilecegimiz uygun bir yer yoktu. Bu nedenle emniyet kemerini
takmamistik. Bugtine kadar is giivenligi egitimi almadim...”,

Beyaninda bulunmustur.

(i) Sanik S.T. Izmir 4. Sulh Ceza Mahkemesinde alinan ifadesinde;... iscilere celik
burunlu ayakkabi, baret, eldiven, gozliik, ve emniyet kemeri verildi. Bunlarin kullanimi ve denetimi
hususunda insatta bulunan miihendisin sorumludur. Sikayet¢i daha dnce de ortak oldugum firmada
calisan, bu isi profesyonel olarak yapan ve bilen kisidir, ancak is¢ilere is giivenligi egitimi verilmig
degildir...” beyaninda bulunustur.

(iii) Kaza ile ilgili olarak Izmir 12. Is Mahkemesinde goriilen tazminat davasinda
dinlenen taniklardan;

Istanbul Anadolu 18. Is Mahkemesince talimatla alinan ifadesinde S.Y.
tarafindan;”Ben davali is yerinde 2005 yilindan 2013 yiulimin Subat ayr basina kadar insaat
teknikeri olarak ¢alistim. Davaci benim ¢alistigim sirketin alt taseronu olan T. Miih. ve Ins.
isimli sirkette karot yikim, sokiim islerini yapmaktaydi. Kaza oldugu giin davaci ile ayni insaatta
calistyorduk, biz zemin katta idik 4. kattan bir ses geldi, davaci ve yaninda bulunan S.T.
isimli taseron firmanint ig¢isi asansor boslugu i¢in beton kirarken betonun go¢mesi ile iki
kat asagi diistiiler. Sanmirim kaza amnda davaci iizerinde bulundugu betonun dért tarafinda
iscinin dikkatsizIigi yiiziinden meydana gelmistir... Aynca M. mimarlik firmas: kendi blnyesinde
is giivenligi uzmanit bulunduruyordu ve firmada ¢alisan is¢ilere is giivenligi ile ilgili bilgi
veriyorlard:”,

U.C. tarafindan;”Ben 3 yiul kadar davali M. Mimarlik Ltd Sti inde miihendis
olarak ¢calismistim, ... Davaciyi tanirim, firmamn alt taseronu olan T. Insaatta kesim ustasi
olarak ¢alisiyordu. ... Asansor monte edilsin diye betonda kesim isleri yapiliyordu, en iist kat
kesiliyordu, bir alt kati kesilmisti onun bir alt kati giivenlik nedeniyle kesilmemisti. ... hilti ile
kesim yapilirken normalde karsilikli iki kenari kesilir, daha sonra kirilarak par¢a alinir, ama
burda dosemenin 3 kenarinda kesimi yapilmis ve iizerine ¢ikilip kirim islemi yapilirken davaci
bosluga diismiistiir, ... diistiigiinde ben yanma inmistim, bareti is ayakkabisi, yelegi, kirim icin
kullandigr gozliigii yani is¢i saghgr ve giivenligi acisindan gerekli donamimlart vardir,
miiteahhit firma olarak isi ehil taseronlara veriyorduk, T. Miihendislik sadece kesim isi
vapmaktaydi, emniyet kemerinin olup olmadigini hatirlamiyorum, benim c¢alistigim M.
Mimarlikta is giivenligi uzmanlarimiz vardi, bunlar is¢ilere gerekli seminerleri veriyordu,
santiyede ikaz wuyart levhalarimiz vardi, kesilen désemelerin etrafina gergin prandalar
geriliyordu, bunu diismeleri onlemek icin yapryorduk, deneyimli bir i¢¢i iki kosenin kesilmesi
gerektigini, tigtinciistiniin kesilmedigini bilir, davact ve ¢alisma arkadagslart bu kurala uymayp
yvanlis kesim yapmuslar, ben bu goriisteyim...”,

[zmir 12.Is Mahkemesinin 22.05.2013 tarihli durusmasinda S.K. tarafindan; ”Ben,
3-4 yildir davali S.T.'mn T. Miihendislik ve Insaat unvanl isyerinde kirim, kesim izolasyon
islerinde usta olarak ¢alisiyorum, davaci arkadasim ve ayni zamanda uzaktan akrabam olur,
davaci da S.T.'min yaminda c¢alistyordu, 2 yildir ¢alismaktaydi, o da benim gibi kirim, kesim
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izolasyon islerinde ustadir, olay giinii betonu kirarken kirma igleminin bitmesine 50 cm kalmisti
beton birden bire ayrildi ve kaymas ile biz 1 kat asagiya beraber diistiik, o dik oturarak diistii,
ben ise yan diistiim, benim de 4 kaburga kemigim kirtldi, o da belinden sakatlandi, su anda
calisamiyor, ... Bankasinin tadilat isinde ¢alisiyorduk, S. bey bir sirketten isi almisti sanirim M.
Mimarlik isminde bir sirketti, asgari iicretle ¢alistyorduk, patronun eline para gegince bize
ekstra 100-200 TL gibi édeme yapardi, Alsancakda bir is giivenligi firmast bize egitim verdi 2-3
ay kadar énce verdi, onun dncesinde de yine almig oldugumuz egitimimiz vardir, baretimiz vardi
ancak diisecegimizi bilemedik bilsek kalas alirdik onun iistiinde isimizi yapardik, olay aninda
baretimiz ve gézliigiimiiz vardi onun disinda baska bir malzememiz yoktu, bizim aldigimiz ig
kirim kesim tamir isiydi, biz ¢att katinda kesim yaparken bir alt kata indik oras: kesilmemis,
onlarin altindaki katlarda asansér bogluklarinmi kesmistik, bizim kestigimiz katin alti kesilmis
olsaydi daha asagiya diiserdik biz sadece bir kat diistiik, biz kestigimiz betonun iizerinde
duruyorduk, eger ki Kalas koysaydik diismeyecektik, bizim ayaklarimizda da c¢elik u¢lu
ayakkabilarimiz vardir, ben davali S. beyin ortagi oldugu sirkette 2001 den beri ¢alisiyorum,
davact 2 yil oncesinde de S. beyin ortak oldugu baska bir sirkette ¢alisiyordu, kendisi yaptigi
isin ustasidir”
Beyaninda bulunulmustur.

4- Izmir 12. Is Mahkemesi'nin 2012/... Esas say1li dosyasinda bulunan kazali A. U. ve
isveren S.T.'min imzalarini tastyan 15.12.2011 tarihli “Is Giivenligi Talimat Ve Tutanagt” belgesine
gore, kazaliya 1 adet baret, 1 adet emniyet kemeri, 1 adet celik burunlu bot, 1 adet koruyucu gozluk,
1 adet is elbisesi ve 1 adet kulak tikaci teslim edilmistir.

Tutanakta is giivenligi talimati olarak;

6. maddede “Her tiirlii tehlikeli yer, ariza aksama ve anormal ¢calisma sartlarint
derhal yetkili amirime bildirecegim”,

16. maddede “Yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden fazla olan olan , kayma ve
diisme tehlikesi bulunan yerlerde, ¢atida, dis cephede, olukta, asma iskele ve sepetlerde, dis cephe
iskelesi kurarken, sokerken ve iizerinde ¢alisirken, yiiksek yerlerde yapilan her tiir montaj, onarum ve
bakim islerinde, yiikseSe malzeme alirken ve benzeri islerde diismemek icin mutlaka EMNIYET
KEMERI kullanacak ve kancasint uygun ve saglam bir yere asacagim”,

25. maddede “Diismelere neden olabilecek bosluklar: uygun bir sekilde kapatacak ve
kapattiracak, korkulugu olmayan yerlerde ¢calismayacak, korkuluk yapilmasini temin edecegim”

Son paragrafta, " Yukarida belirtilen maddeleri tamamen okudum, anladim. Yukaridaki
talimata ilaveten, is sagligt ve giivenligi konusunda genel isbast egitimini gordiigiimii, isyerinde
calismalarim siiresince bu hususlara uyacagimi beyan ve taahhiit ederim”,

Seklindeki talimatlar, isverence kazalh A.U.'e imza karsih@ verilmistir. Tutaktaki
imzali beyana gore kazaliya, isyerinde is saghgi ve giivenligi konusunda egitim verildigi
anlasilmaktadir.

5- Bu tespit ve ifadelere gore, 5510 sayil1 Yasa geregince is kazasi niteliginde olan
kaza; M. Mimarlik firmasinca yapilan bina tadilati isi sirasinda, alt isveren olarak beton kesim
islerini alan T. Miihendislik firmasinda ¢alisan ve beton kesim ve kirim isini yapan is¢ilerce, binanin
2. ve 3. kat zemininde asansor boslugu kesiminin ve kirimlarinin yapilip, 4. kat zemininde kestikleri
parcanin iizerine iken bu parcanin kirilmasi isleminin yapildig: sirada, kirilan par¢anin kopmast
sonucu bu parga ile birlikte kesimi yapan A.U. ve S.K.'nun ikinci kata diismeleri seklinde meydana
gelmistir.

Kazaya ugrayan kisilerin iizerinde kaza aninda is saglhigi ve giivenligi mevzuatinda
iscilere verilmesi gereken kisisel koruyucu donanimlarin tamami bulunmaktadir. Ancak iscilere
verilen emniyet kemeri, kemerin baglanabilecegi yer olmadig: gerekgesi ile kullanilmamistir.

6- Kaza tarihi itibariyle yiiriirliikte olan mevzuata yer alan, is kazasinin olustugu
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ingaat igyerinde, is glivenligi yoniinden uyulmasi gereken mevzuat kurallar1 su sekildedir:

a- 4857 sayil1 Yasa'nin miilga 77'nci maddesinde;

“Isverenler igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli
onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve giivenligi
konusunda alinan her tarlt 6nleme uymakla yukimltdurler.

Isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karstya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ctkarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

b- Is Saghg Ve Giivenligi Tiiziigii'nin 2'nci maddesinde;

“Her isveren, igyerinde is¢ilerinin saghgini ve is giivenligini saglamak igin, bu
Tiiziikte belirtilen sartlari yerine getirmek, araclart noksansiz bulundurmak gerekli olani yapmakla
yiikiimliidiir. Isciler de,bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

c- 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore 11 Subat 2004, 25370 sayili
Resmi Gazete'de yaynlanmis olan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi'nin;

(i) Iscilerin Bilgilendirilmesi baslikli 10'uncu maddesinde;

“9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeliginin 10'uncu maddesi hiikmii sakli kalmak kayduyla, isveren, is ekipmanlar: ve
bunlarin kullanimina iliskin olarak is¢ilerin bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara
uymakla yikumladar:

a) Iscilere kullandiklar: is ekipmani ve kullanimina iliskin yeterli bilgi ve uygun
olmast halinde yazili talimat verilecektir. Bu talimat, iiretici tarafindan ekipmanla birlikte verilen
kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanacaktir.

b) Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;

1) Is ekipmanimin kullamm kosullart,

2) Is ekipmaminda éngoriilen anormal durumlar,

3) Is ekipmaninin onceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar,

ile ilgili bilgileri icerecektir.

Isciler, kendileri kullanmasalar bile calisma alaminda veya isyerinde bulunan is
ekipmanlarinin  kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani iizerinde yapilacak
degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilecektir.

¢) Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili is¢ilerin anlayabilecegi sekilde olacaktir.”,

(i) Iscilerin Egitimi baslikli 11/a maddesinde;

“Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesi hiikmii sakl kalmak kaydiyla
isverence Is ekipmammi kullanmakla gorevii iscilere, bunlarin kullamimindan kaynaklanabilecek
riskler ve bunlardan kaginma yollarint da iceren yeterli egitim verilecektir.”,

d- 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore 11 Subat 2004, 25370 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanmis olan Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmeligin,

(i) Kullanim Kuralar: baglikli 8. maddesinde;

“Her igveren, EK-1II'de belirtilen islerde ve benzeri iglerde, toplu koruma yéontemleri
ile risklerin onlenemedigi veya tam olarak simwrlandirilamadigi durumlarda, Ek-11'de belirtilen
kisisel koruyucu donanimlardan iscilerin saglik ve giivenlikleri i¢in gerekli olanlar1 Ek-I’de 6rnegi
verilen tabloya gore degerlendirecek ve iscilere verecektir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donammlart uygun sekilde kullanmalart icin her
tiirlii onlemi alacaktir. Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar: aldiklart egitime
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ve talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.”

(ii) Yonetmelikte EK-IlI'de yer alan KISISEL KORUYUCU DONANIM
KULLANILMASININ GEREKLI OLABILECEGI iSLER VE SEKTORLER listesinde;

“l. BAS KORUYUCULARI

Koruyucu baretler

- Insaat isleri, 6zellikle iskeleler ve yerden yiiksek calisma platformlarin iistiinde,
altinda veya yakiminda yapilan isler, kalip yapimi ve sékiimii, montaj ve kurma isleri, iskelede
calisma ve yikim isleri.

2. AYAK KORUYUCULARI

Delinmez tabanli emniyet ayakkabilari.

...- Bina yikim isleri.

- Kalip yapma ve sokme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parc¢alarla yapilan
calismalar...

9. EMNIYET KEMERI

- Iskelelerde calisma

- Prefabrik parcalarin montaji

- Direk ya da siitunlarda ¢alisma™

e- 4857 sayili Is Kanununun 78'inci maddesine gore 23.12.2003 tarihli 25325 sayili
Resmi Gazete yayimlanan Yapi Islerinde Saglk ve Giivenlik Yonetmeligi'nin;,

(i) 4. Maddesinde;

“Bu Yonetmelikte gecen;

...d) Proje: Yapi islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yiiriitiilen tUm igleri,

e) Isveren: Projeyi iistlenen ve is¢i ¢calistiran gercek veya tiizel kigiyi,

f) Proje Sorumlusu: Isveren tarafindan géreviendirilen ve isveren adina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi,

Q) Alt Isveren: Isverenden yap isyerinde yiiriitiilen asil igin bir bolimiinde veya
yardimct iglerinde is alan ve bu ig i¢in goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
calistiran gercgek veya tiizel kisiyi,

.1} Hazirlik Koordinatorii: Projenin hazirlik asamasinda isveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen saglik ve
guvenlikle ilgili gOrevleri yapan gercek veya tiizel kisiyi,

J) Uygulama Koordinatérii: Projenin uygulanmast asamasinda isveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen saglhk
ve guvenlikle ilgili gdrevleri yapan gercek veya tiizel kisiyi,”

(i1) Koordinatirlerin Atanmasi, Saglk ve Giivenlik Planit ve Bildirim baglikli 5'inci
maddesinde; “Yap: isyerlerinde koordinatérlerin atanmasi, saghk ve giivenlik plant ve bildirim ile
ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Aym yapr alaminda bir veya daha fazla isveren veya alt igverenin is yaptigi
durumda, isveren veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla
koordinator atayacaktir.

b) Isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan énce, 7 nci maddenin (b)
bendinde belirtilen saglik ve giivenlik plani hazirlayacaktir.

(ili) Koordinatirlerin Proje Hazirlama Asamasindaki Gérevleri bashkli 7.

maddesinde;

“Saglik ve giivenlik koordinatorleri projenin hazirlanmasi asamasinda;

a) Yonetmeligin 6 nct maddesindeki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini koordine
edeceklerdir.

b) Yapr alaminda yiiriitiilen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallar
belirleyen bir saglik ve giivenlik planmi hazirlayacak veya hazirlanmasim saglayacaktir. Yapi
alaninda Ek-II'de belirtilen isler yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel onlemler planda yer alacaktir.
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¢) Yapi iizerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak saglik ve

12

giivenlik bilgilerini i¢eren bir dosya hazirlayacaktir.”,

(iv) Koordinatorlerin Proje Uygulama Asamasindaki Gorevleri baslikli 8.
maddesinde;

“Saghk ve giivenlik koordinatorleri proje uygulama asamasinda,

... b) Isverenlerin gerekli énlemleri uygulamasim ve gerektiginde iscilerin ve kendi
adina ¢alisanlarin korunmasini, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen prensiplerin
istikrarly bir sekilde uygulanmasini, gerekiyorsa 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglk ve
giivenlik planinin uygulanmasini koordine edecektir.

.. d) Aymi yapr alaminda, ise sonradan katilan isverenler de dahil olmak iizere,
isverenler arasinda organizasyonu saglayacak, is kazalart ve meslek hastaliklarindan iscileri
korumak iizere isverenlerce yapuan c¢alismalart koordine edecek, Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi’nin 6 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen bilgi alis verisini saglayacak ve gerekli
hallerde kendi adina ¢alisan kisilerin de bu ¢calismalarda yer almasint saglayacaktir.

e) Yapt igyerinde giivenli bir sekilde ¢alisiimasint saglamak iizere gerekli kontrollerin
yapimasini koordine edecektir. ”,

(V) Proje Sorumlusu ve Isverenlerin Sorumluluklar: baslikli 9. maddesinde;

“Proje sorumlusu ve igverenlerin sorumluluklari ile ilgili hususlar:

a) Isveren veya proje sorumlusu tarafindan is saghg: ve giivenligi konusunda, bir
veya birden fazla koordinator atanmasi, bu kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

b) Bu Yonetmelige gore koordinatorlerin atanmis olmasi ve koordinatorlerin kendi
gorevlerini yapmalar, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'nde belirtilen, isverenlerin sorumlu
olmasi prensibini etkilemez.

(vi) Isverenlerin Yiikiimliiliikleri baslikli 11. maddesinde;

“Bu Yonetmeligin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kosullarda, yapi alaninda
uygun saglik ve giivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, igveren,

a) Ozellikle 10 uncu maddenin uygulanmasinda Ek-1V te belirtilen asgari sartlari
dikkate alarak uygun énlemleri alacaktir.

b) Saghik ve giivenlikle ilgili konularda koordinatorlerin uyari ve talimatlarini dikkate
alacaktir.”

(vii) Yonetmelik Ek Ek 5 listede B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar baslikli

listede ;

“11. Yikim isleri

Bina veya yapilarin yikiminin tehlikeli olabilecegi durumlarda:

(a) Uygun yontem ve iglemler kullanilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

(b) Calismalar ancak wuzman bir kisinin gézetimi altinda planlanacak ve
yuratulecektir.

12. Metal veya beton karkas, kalip panolar: ve agir prefabrike elemanlar

12.1. Metal veya beton karkas ve bunlarin parcalari, kalipp panolar, prefabrike
elemanlar veya gecici destekler ve payandalar ancak uzman bir kiginin gozetimi altinda kurulacak
ve sokulecektir.

12.2. Iscileri, yapimn gecici dayamiksizik veya kirilganhigindan kaynaklanan
risklerden korumak igin yeterli onlemler alinacaktir.

12.3. Kalip panolari, gegici destek ve payandalari, iizerlerine binen yiike ve gerilime
dayanacak sekilde planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve korunacaktir. *,

f- 3194 sayili Imar Kanununun 44 iincii maddesinin (I) numarali fikrasinin (e) bendi
ile 13/12/1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirlik ve Iskdn Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30/A maddesine dayanilarak hazirlanip, 16.12.2010
tarthli 27787 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis olan ve 01.01.2012 tarihinde yiiriirliige giren
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Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmeligin;

(i) 5/4. maddesinde;

“Yapr muteahhidi, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda ongoriilen is
saghgi ve giivenliginin saglanmast icin, gerekli her tiirlii tedbiri almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmak, isyerinde alinan iy saglhgt ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karstya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg1 ve giivenligi egitimini vermek,
uygulamak ve uygulatmaktan sorumludur.”,

(ii) Santiye sefligi baslikli 10'uncu maddesinin 6'nci1 fikrasinda;

“Santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina, yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve
projelere uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu
saglamak, mevzuatin ongordiigii her tiirlii tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla
sorumludur.”

(ii1) Santiye sefligi baslikli 10'uncu maddesinin 8'inci fikrasinda;

“Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is saghgt ve giivenliginin saglanmas icin
gerekli her tirlu 6nlemin aldirilmast yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yapi miiteahhidi tarafindan
kullandiriimamasi halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz. *

(iv) Santiye sefligi baslikli 10'uncu maddesinin 9'uncu fikrasinda;

“Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlari, oneri ve onlemleri belirlemek, yap1 miiteahhidine rapor etmek ve santiyede gorev alan
ilgili kigilere bildirmekle yiikiimliidiir. Raporda yer alan hususlarin yerine getirilmemesinden yapi
miiteahhidi sorumludur.”,

g- 4857 sayili Is Kanununun 77 nci maddesine dayanilarak diizenlenen ve 7 Nisan
2004 tarihli 25426 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmeligi'nin;

(i) Isverenin Yiikiimlilikleri baslikli 4'tincii maddesinde;

“[sverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortamimn tesis edilmesi icin
gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu amagla, isverenler, ¢alisanlari, yasal hak ve
sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve
bunlarla ilgili alinmas: gerekli tedbirler konusunda igyerlerinde is saghgr ve giivenligi egitim
programlarint hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, ¢calisanlarin bu programlara katilmasini
saglamak ve verilecek egitim icin uygun yer, arag ve gereg temin etmekle yukumludarler.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt igverene ait ¢alisanlarin
egitimlerinden, asil igveren, alt isverenle birlikte sorumludur.”,

(ii) Calisamin Yiikiimliilikleri baslikli 5'inci maddesinde, “Calisanlar saglikli ve
glivenli bir ¢alisma ortamimin tesisi icin isyerinde diizenlenecek olan is saghgi ve giivenligi
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yiikiimliidiirler.”,

(iii) Egitimin Amaci baslikli 8'inci maddesinde;

“Egitimin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarin
ve meslek hastaliklarini  azaltmak, c¢alisanlart yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karswya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri ogretmek ve is saghgr ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis
kazandirmaktir.” ,

(iv) Belgelendirme baslikli 17'nci maddesinde;

“Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrast diizenlenecek belgede, egitime katilan kiginin adi, soyadi,
gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin
tarihi yer alir.”

Hiikiimleri yer almaktadir.
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7- Kazanin olus sekli ile ilgili, sorusturma ve yargilama asamasinda alinan
ifadelerdeki tanik anlatimlari, kolluk tarafindan yapilan olay yeri incelemesi ve ¢izilen kroki ile
kazanin tarafi olan asil ve alt igverenlerin beyanlarina gore, kaza ile ilgili olarak igyerinde alinmasi
gereken Onlemler ile wuyulmasi gereken yiikiimliiliiklere gore, kazadaki kusur durumu
degerlendirildiginde;

a- Kazalinin isvereni durumunda olan T. Miihendislik firmasinca kazali A. U.'e, kaza
tarihinde gecerli olan, Is Ekipmanlarimin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi,
Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanmilmas: Hakkinda Yonetmelik ve Calisanlarm Is
Saglhigi ve Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore is
saghgr ve giivenligi egitimi verilmesi, Kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi ve teslim
edilmesi gerekliligine uyuldugu, bu konuda kazaliya is saghgi ve giivenligi 6nlemleri konusunda
yazili talimatlarin imza karsihig: verildigi ve koruyucu Kkisisel donanimlarin da imza karsihig
teslim edildigi anlasilmakta olup, 7 Nisan 2004 tarihli 25426 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis
olan Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi'nin
17'nci maddesine gore egitimle ilgili olarak belgelendirme yapilmamis olmakla birlikte, kazanin
meydana gelmesi ile belgelendirme islemi arasinda nedensellik bag bulunmadigindan, buna
bagl olarak cezai agidan alt isveren T. Miihendislik firmasi ile asil igveren M. Mimarlik firmasina
sorumluluk yiiklenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

b- 4857 sayili Yasa'min 77'nci maddesi ile Is Sagligi Ve Giivenligi Tiiziigii'niin 2'nci
maddesine gore is sagligt ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme, bu yoldaki usuller ve
sartlara uyma, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmeligin
Kullanim Kuralar: baslikli 8. maddesine gore kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlar
aldiklari egitime ve talimata uygun olarak kullanma yiikiimliiligine kazah A.U. tarafindan
uyulmadigl, emniyet kemerini baglamadan diiyme tehlikesi olan alanda kirim isi yaptig1 ve
kirim isini tedbirsiz ve dikkatsiz sekilde, kirillacak parcanin iizerine durmakta iken yaptigi,

Buna gore, kirmm1 yapilan kesilmis beton parcanin disindan ya da saglam zemine
kalas koyarak kalasin tizerinden kirim yapiliyor olmasi halinde diigmesinin s6z konusu olmayacagi,
kendisine verilmis olan emniyet kemerinin bagh olmasi halinde ise bastig1 beton parcasi kirilip
diisse de kendisinin diismeyecegi, bu nedenle, nedensellik iliskisine gore kazanin olusumuna
etki eden asil hususun, A.U.'in emniyet kemerini baglamadan, bu konuda imza Kkarsiig
verilmis talimatlara uymadan ve kendisine teslim edilmis emniyet kemerini kullanmadan
tedbirsiz ve dikkatsiz sekilde ¢calismasi oldugu anlasilmakta olup,

Aciklanan nedenlerle kazadaki ASLI kusur kazali A.U.'e ait bulunmaktadir.

c- Kazanin meydana geldigi bina tadilat isinde, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili
mevzuatta yer alan yiktmlultklerden;

(i) 23.12.2003 tarihli 25325 sayili Resmi Gazete yayilanan Yapi Islerinde Saglk ve
Giivenlik Yonetmeligi'nin;

Koordinatorlerin Atanmasi, Saglhk ve Giivenlik Planmi ve Bildirim baghkli 5/a
maddesine gore igveren ve alt igverenin birlikte is yaptig1 kazanin oldugu tadilat iginde, isveren veya
proje sorumlusunca, saghk ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla koordinatér atanmasi,

5/b maddesine gore, isveren veya proje sorumlusunca, yapi isine bagslamadan 6nce,
7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglik ve giivenlik planimin hazirlanmasa,

8. maddesine gore, KoordinatOrlerce proje uygulama asamasinda isverenlerin
gerekli onlemleri uygulamasimin ve gerektiginde iscilerin korunmasinmin, saghk ve giivenlik
planinin uygulanmasinin koordine edilmesi, ise sonradan katilan igverenler de dahil olmak tzere,
isverenler arasinda organizasyonun saglanmasi, i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan iscileri
korumak {tizere igverenlerce yapilan caligmalarin koordine edilmesi, yapi isyerinde guvenli bir
sekilde calisiimasimi saglamak iizere gerekli kontrollerin yapilmasinin koordine edilmesi,
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Yonetmelik Ek 5 listede B'de yer alan Yapr Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlara
gore, bina veya yapilarin yikiminin tehlikeli olabilecegi durumlarda uygun yontem ve islemler
kullanarak gerekli onlemlerin alinmasi, bu calismalarin uzman bir Kisinin gozetimi altinda
planlanip yiiriitiilmesi,

Seklinde Yonetmelikte yer alan isin planlanmasi, ylriitiilmesi, denetlenmesi
konularindaki yiikiimliiliikler isveren veya proje sorumlusuna yiiklenmistir. Yonetmeligin 4.
Maddesindeki tanimlara gore belirtilen yiikiimliiliikler asil isverene aittir.

(i) 01.01.2012 tarihinde vyiiriirliige giren Yapr Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile
Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmeligin;

5/4. maddesine gore, 4857 sayili Is Kanununda dngorilen is saghg ve giivenliginin
saglanmasi icin, gerekli her tiirlii tedbiri almak, is saghgr ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemekle Yap1 miiteahhidi,

10'uncu maddesinin 6'nci1 fikrasina gore, mevzuatin ongordiigii her tiirlii tedbiri
almak, uygulamak ve uygulatmakla, 8'inci fikrasina gore yapim isinde iy saghgt ve giivenliginin
saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemin aldirilmast ile, 9'uncu fikrasina gore yapim isinde is
saghgr ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlari, oneri ve onlemleri belirlemek, yapt
miiteahhidine rapor etmek ve santiyede gorev alan ilgili kisilere bildirmekle santiye sefi,

Sorumlu bulunmaktadir. Yonetmelik hiikiimleri, Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi hiikiimleri ile paralellik tasimakta olup, miiteahhit Is Kanunu uygulamasindaki asil
isverenin, santiye sefi ise proje uygulama koordinatériiniin karsiligini olusturmaktadir.

(iii) Kazanin meydana geldigi ... Bankasina ait binanin tadilat isini alan, projesini
ustlenen, Yonetmeliklere gore muteahhit - asil isveren ve proje sorumlusu durumunda bulunan
firma M. Mimarhk firmasi olup, buna gore belirtilen yiikiimliiliiklerdeki sorumluluk M. Mimarlik
firmasina ait bulunmaktadir. Dosyada proje sorumlusunun kim oldugu, M. Mimarlik firmasinca veya
proje sorumlusunca uygulama koordinatorii atanip atanmadigi, atandi ise kim oldugu konularinda
bilgi bulunmamakta olup, meydana gelen kazada Yonetmeliklerde yer alan is saghgi ve giivenligi
ile ilgili planlama, uygulama ve denetleme gorevlerinin yerine getirilmemesindeki sorumluluk
bu Kkisilere, Yonetmelige gore atama yapilmamis olunmasi halinde ise M. Mimarhk firmasina
ait bulunmaktadr.

(iv) Yargitay 12. Ceza Dairesi'nin E. 2013/28970, K. 2014/20849, T. 24.10.2014 tarih
ve sayil kararinda; “P... Insaatin sorumlusu ve mimart oldugunu, olay yerinde giivenlik 6nlemlerinin
olmadigini, emniyet kemerinin bulunmadigini beyan ettigi, samgin savunmasinda santiye sefinin
kendisine s6z konusu eksiklikleri bildirmedigini beyan ettigi dikkate alindiginda; guvenlik
onlemlerinin alinmasindan santiye sefi S.'tn sorumlu oldugu, bu itibarla saniga yiiklenebilecek
kusur bulunmadig1 anlasilmakla; samigin beraati yerine yazili sekilde mahkumiyetine karar
verilmesi, “ bozma nedeni sayilmus,

Yargitay Ceza Genel Kurulunun E.2013/12-654, K.2015/75, T. 31.3.2015 tarih ve
sayili kararinda;” Yargitay Ceza Genel Kurulunun 18.11.2014 giin ve 179-499; 18.02.2014 glin ve
10- 80; 25.03.2008 giin ve 43-62; 01.02.2005 gun ve 213-3; 23.03.2004 giin ve 12-68; 09.10.2001
gin ve 181-204 ile 21.10.1997 giin ve 99-202 sayili kararlarinda ag¢tk¢a vurgulandigi ve ogreti ile
uygulamada da kabul edildigi iizere taksirin unsurlari;

1- Sucun taksirle islenebilen bir suc olmast,

2- Hareketin iradiligi,

3- Neticenin iradi olmamast,

4- Hareketle netice arasinda nedensellik baginin bulunmast,

5- Sonucun ongoriilebilir olmasina ragmen ongoriilmemis olmast,

Seklinde kabul edilmektedir.

Neticenin ger¢eklesmesinde, magdurun taksirli davramsimin da etkisinin bulunmasi
halinde, diger taksirli davrams nedensellik bagini kesmedigi siirece bu durum failin taksirli
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagi gibi taksirin vasfini da degistirmeyecektiv. 5237 sayili Tiirk
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Ceza Kanununda kusurun derecelendirilmesi suretiyle herhangi bir ceza indirimi séz konusu
olmadigindan, bu hal ancak temel cezanin belirlenmesinde dikkate alinabilecektir.

Uyusmazliga konu somut olayda diger sartlarin gerceklestigi konusunda herhangi bir
tereddiit olmamasi nedeniyle, taksirin unsurlari arasinda gosterilen "hareketle netice arasinda
nedensellik baginin bulunmast” sartinin ger¢eklesip ger¢eklesmedigi iizerinde durulmalidr.

..Bu hiikiimlere gére; igverenin, isyerinde iy saghgt ve giivenligi icin gerekli
onlemleri alma, bu onlemlere uyulup uwyulmadigini denetleme, iscileri yaptiklar: iglerinde karst
karsvya olduklar: mesleki riskler ile uyulmasi gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri hususunda egitime
tabi tutma, yasal hak ve sorumluluklari noktasinda bilgilendirme konularinda yiikiimliliikleri
bulunmaktadir. Isverenin isyerinden sorumlu bir vekil goreviendirdigi durumlarda ise isveren
vekilinin bu yiikiimliiliiklerden sorumlu olacag izahtan varestedir. * seklindeki kararda da,
isverence gorevlendirilmis Kisiler olmasi1 halinde isverene olusan is kazasinda cezai anlamda
sorumluluk yiiklenemeyecegi belirtilmistir.

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginde ve Yapr Miiteahhitlerinin Kayitlari
fle Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelikte, kazanin meydana geldigi
tadilat isinde alt isveren durumunda olan T. Miihendislik firmasina, isin yiiriitiimii konusunda
proje koordinatoriiniin talimatlarmma uyma disinda yiiklenmis bir sorumluluk
bulunmamaktadir. Proje kapsamindaki beton kesimi ve kirimi isinde alt igveren T. Miihendislik
firmasi ig¢isi olup is glivenligi mevzuatina gore egitimi bulunan kazalinin, kendisine teslim edilmis
koruyucu donanimi kullanmaksizin ve is giivenligi talimatlarina uymaksizin tedbirsizlikle yiiriittiigii
calisma sirasinda olusan kazada, kazalinin yaptig1 isin uzman kisi nezaretinde yiiriitilmemesi, is
giivenligi dnlemlerinin denetlenmemesi de kazada etken olup, kazanin olusumundaki nedensellik
iliskisine gore bu yiikiimliiliklere uyulmamasi, ¢alisan is¢inin her an ve siirekli denetlenme imkani
bulunmadigi gozetildiginde, TALI derecede kusur olarak degerlendirilmekte, belirtilen TALI
kusur ise ilgili yonetmeliklerdeki hiikiimlere gore proje sorumlusu ve varsa atanmis proje
uygulama koordinatorii ya da santiye sefi durumundaki asil isveren M. Mimarhk firmasi
elemanina, yoksa yapim isinin miiteahhidi ve asil isvereni durumundaki M. Mimarhk
firmasina ait bulunmaktadir.

I11- SONUC VE GORUS

S.T.'mn sanik sifati ile yargilandig1, Izmir 25. Asliye Ceza Mahkemesinde 2015/...
Esas sayili dosyada goriilmekte olan davada, A.U.'in yaralanmasi ile sonuglanan kaza ile ilgili
olarak, kaza tarihi itibariyle yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, Ceza Hukuku
yoniinden kusur durumu ile ilgili olarak yapilan inceleme ve degerlendirmelere gore;

1- ... Bankasina ait binanin tadilat isini, yap1 miiteahhidi ve asil igveren sifati ile almig
olan, buna gore proje sahibi ve sorumlusu durumunda bulunan M. Mimarlik firmasinca yiiriitiilen
yapim isinde, alt igveren olarak isin bir kismini iistlenen T. Miihendislik firmasinin is giivenligi
mevzuatina gore isgisine is glivenligi egitimi verilmesi, c¢aligmalarda uyulacak gilivenlik
onlemlerinin  bildirilmesi, kisisel koruyucu donanimlarin verilmesi ve kullandirilmasi
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmis olmas1 ve mevzuatta alt igveren iist isveren iliskisi bulunan yap1
islerinde, is gilivenligi Onlemelerini planlama, koordine etme ve denetleme gorevinin yapi
miiteahhidi, asil isveren ve proje sorumlusu durumundaki asil igverene yiiklenmis olmasi nedenleri
ile, A.U."in gecirdigi is kazasinda T. Miihendislik firmasina yoneltilebilecek kusur bulunmadig,

2- A.U!in yaralanmasi ile sonuglanan is kazasinin meydana gelmesinde, ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimluliklerden, kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlart aldigi egitime
ve giivenlik talimatina uygun olarak kullanma ylikiimliiliigiine uyulmadan c¢alisma yapilmasi
seklindeki fiil birinci derecede etken oldugundan, nedensellik iliskisine gore; Diisme tehlikesi olan
alanda emniyet kemerini baglamadan ve tedbirsiz ve dikkatsiz sekilde, kirllacak parcanin
iizerine durmakta iken kirim islemi yapan kazah A.U.'in kazada ASLI kusurlu oldugu,
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3- Kazanin meydana geldigi ... Bankasia ait binanin tadilat isini alan, projesini
iistlenen, Yonetmeliklere gore, asil igveren - alt isveren iliskisi bulunan yapi isyerlerinde alinacak is
giivenligi onlemlerini planlama, koordine etme ve denetleme yiikiimliiliigii muteahhit - asil
isveren ve proje sorumlusu durumunda bulunan M. Mimarlk firmasina ait olup, dosyada proje
sorumlusunun kim oldugu, M. Mimarlik firmasinca veya proje sorumlusunca uygulama
koordinatdrii atanip atanmadigi, atandi ise kim oldugu konularinda bilgi bulunmamakta ise de,

Alt igveren T. Miihendislik firmasinin is¢isi olup, is gilivenligi mevzuatina gore
egitimi bulunan kazalinin, kendisine teslim edilmis koruyucu donanimi kullanmaksizin ve is
giivenligi talimatlarina uymaksizin tedbirsizlikle yiiriittiigi calisma sirasinda olusan kazada,
kazalimin yaptig1 isin uzman Kisi nezaretinde yiiriitiilmemesi, is giivenligi onlemlerinin
denetlenmemesi de kazada etken oldugundan, kazanin olusumundaki nedensellik iliskisine gdre
bu yikiumluliklere uyulmamasinin, ¢alisan is¢inin her an ve siirekli denetlenme imkani1 bulunmadigi
gozetildiginde TALI derecede kusur olusturdugu,

TALI kusurun ise ilgili yonetmeliklerdeki hiikiimlere gére proje sorumlusu ve
varsa atanmis proje uygulama koordinatorii ya da santiye sefi durumundaki asil isveren M.
Mimarhk firmas: elemanina, yoksa yapim isinin miiteahhidi ve asil isveren durumundaki M.
Mimarhk firmasina ait bulundugu,

4- Is kazasmin olusundaki kusurun tespitinde, ceza yargilamasi agisindan esas
alinmas1 gereken oOlciitler; Kazanin oldugu yapim isindeki taraflar, taraflara ilgili mevzuatta is
giivenligi yoniinden yiiklenmis yiikiimliiliikkler ve taraflarin bu yiikiimliiliiklere uyup uymadiklari ve
kazanin olusumunda bu yiikiimliiliiklerinden hangisine uymamanin asil, hangisine uymamanin tali
etken oldugudur. Asil etkenin tespitinde esas alinmasi gereken ise, kazaya esas kusuru olusturan
fiil ile kaza arasinda nedensellik bag1 kurulmasi gerekliligi oldugu halde,

Kaza tarihi itibariyle uyulmasi zorunlu olmayan, kazadaki kusur degerledirmesi
ile ilgisi bulunmayan, kaza tarihinden sonra yiiriirliige girmis 6331 sayih Yasa'da yer alan
yukumltkler dikkate alinarak, kaza tarihinde gecerli mevzuat ise dikkate alimmadan yapilms
degerlendirmelere dayanan, kazaya neden olan fiil ile is giivenligi mevzuatinda yer alan
yikiimliiliikler arasinda nedensellik iliskisinin kurulmadigl, ya da gecersiz mevzuat
hiikiimlerine gore kuruldugu bilirkisi raporlarindaki kusur tespitlerinin hatali oldugu, bu
tespitlerin hukuki ve cezai islemlere dayanak alinamayacagi,

Goriisiine varilmaktadir.

Celal CALIS
Em. SGK idari Bagmiifettisi
Insan Kaynaklari - Is Giivenligi (C) Uzmam
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